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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Organizacia si je v ramci predmetu podnikania (buracie prace) vedoma dolezitosti kvality, ochrany
Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tiez délezitosti naplnenia a uspokojenia
poziadaviek zakaznikov. Preto sa rozhodla pre aktivny pristup zavedenim a udrzovanim integrovaného

systému manazérstva podla medzinarodnych noriem 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001.
Svoj aktivny postoj presadzuje plnenim nasledujucich zavazkov:

Maximalne naplinit poZiadavky zakaznika.
v
Neustalym zlepSovanim integrovaného systému manazérstva zefektiviiovat hlavné procesy a zavadzat
nové poznatky tak, aby €innosti spolo€nosti boli konkurencie schopné
a aby spinali legislativne poZiadavky.
v
Pravidelne vyhodnocovat dodavatefov a spolupracovat vyhradne s dodavatefmi, ktori si schopni plnit
poziadavky spolo¢nosti.
w
Zachovat korektné vztahy s okolim a dodrZovat etiku v podnikani.
w
Usilovat sa o minimalizaciu negativnych dopadov vlastnych innosti na Zivotné prostredie
predovSetkym zniZovanim materialovej, energetickej narocnosti a implementaciou principov Cistejsej
produkcie a tym neustale zlepSovat svoj environmentalny profil.
v
Preventivne predchadzat havarijnym situaciam, zne€istovaniu ovzdusia, vody a pédy, ktoré mézu
v kone€nom désledku nepriaznivo ovplyvnit Zivotné prostredie.
w
V ramci buracich prac v ¢o najvacsej miere zabezpec€ovat zhodnocovanie stavebnych odpadov
a tym plne sledovat hierarchiu odpadového hospodarstva.
w
ZvySovat a prehlbovat povedomie o ochrane Zivotného prostredia
medzi svojimi zamestnancami a podporovat’ ich environmentéalne aktivity.
v
Neustale zlepSovat pracovné prostredie pre zamestnancov a posilfiovat
pravnu zodpovednost organizacie k BOZP.
w
Docielit vazby ,spokojny pracovnik = spokojny zakaznik®.
w

Prostrednictvom prevencie a opatreni eliminovat rizika vo vztahu k hlavnym &innostiam spolo¢nosti
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